ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ТИМСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 24 мая 2024 года №99

О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Тимского района Курской области  от 17.11.2023г. №27 «Об утверждении  Положения об  оплате труда работников в муниципальных бюджетных  и казённых учреждениях образования Тимского района Курской области»
В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Курской области от 25.04.2024 №327-пп «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Курской области»,  Представительное Собрание Тимского района Курской области решило:
Внести изменения в  Положение об оплате труда работников в  муниципальных бюджетных и казённых учреждениях Тимского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование» утверждённое Представительным Собранием Тимского района  Курской области от 17.11.2023г. №27:
1. Раздел «V. Другие вопросы оплаты труда»  дополнить пунктом 6 следующего содержания «Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, также только после выполнения педагогическим работником всей годовой учебной нагрузки  установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчёт средней заработной платы педагогических работников исходя из уточнённого объёма учебной нагрузки в порядке , предусмотренном для педагогических работников поступивших на работу в течении учебного года.».
В  разделе « VI. Заключительные положения» пункт 4 изложить в следующей редакции: «Работникам образовательных организаций в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 № 5 «О денежном вознаграждении педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных организаций Курской области за выполнение функций классного руководителя», осуществляется выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области от 14.05.2020 N 486-па "О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций Курской области, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования" (в редакции постановления Правительства Курской области от   25.04.2024     №327-пп),  осуществляется выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство:

«Установить ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций Курской области, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования (далее - областные государственные общеобразовательные организации, муниципальные общеобразовательные организации Курской области), из расчета 5 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) и из расчета 10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на страховые взносы, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), включая выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.».
2. Решение  вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с  01.03.2024 года.
Председатель Представительного 

Собрания Тимского района 

Курской области                                                                                 А.С. Мурин

Глава Тимского района     

Курской области                                                                                  А.И. Булгаков

